MAPA CURRICULAR

Sugerencia Académica

Administracién |

Administracién Il

Administracién
Estratégica

Administracién
Financiera

Desarrollo
Organizacional

Metodologia y
Practica de la
Investigacion

Desarrollo de
Emprendedores

Liderazgo y
Habilidades

Directivas
15114

Universidad
y Siglo XXI

Taller de
Estrategias de
Aprendizaje Grupal

Recursos
Humanos |

15650

Recursos
Humanos II

15651

Gestién
de la Calidad

15097

Formulacién y
Evaluacién de
Proyectos

15098

Capacitacién
y Desarrollo
de Personal

Seminario de
Titulacién en
Recursos Humanos

Mtra. Cinthya Figueroa Rodriguez | Coordinadora

Economia |

Economia Il

Economia Laboral

Psicologia del
Trabajo

15649

Auditoria de
Recursos Humanos

Negociacién
VALELET
de Conflictos

15648

Practicas
Profesionales

15665

Software Aplicado
a los Recursos
Humanos

15664

Matematicas |

Relaciones
Publicas y
Comunicacién

Relaciones
Laborales |

Relaciones
Laborales Il

Dotacién e
Induccién de
Recursos Humanos

Administracién
de las
Compensaciones

15657

Especializante
Selectiva lll

Expresién Oral
y Escrita

D1470

Estadistica |

Investigacién de
Operaciones |

Aspectos
Fiscales de
Sueldos y Salarios

Promocién y
Evaluacién de la
Produccién

Especializante
Selectiva ll

Optativa Abierta Ill

Contabilidad
General

15086

Etica Profesional

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Planeacién de los
Recursos Humanos

Psicomertia de la
Seleccién

15659

Optativa Abierta Il

Tecnologias de la
Informacién

Conceptos
Juridicos
Fundamentales

15083

Marco Juridico de
las Empresas

Derecho Laboral

Seguridad Social

Especializante

Selectiva |

Anilisis de
Problemas Globales
del siglo XXI

Formacién Integral

Optativa Abierta |

(—) Prerrequisito

(" Administracién
() Contabilidad

() Economia
Finanzas

@ Ciencias Sociales y Juridicas
(1 Sistemas de Informacién

(" Métodos Cuantitavos
@D Recursos Humanos

@ Impuestos @ Politicas Publicas

Departamentos @ Auditoria

Piso 3, Torre Smart
Ext. 25561
cinthya.figueroa@cucea.udg.mx

W Basica Comun Obligatoria W Especializante Obligatoria [ Optativa Abierta

W Bésica Particular Obligatoria

Area de formacién
W Especializante Selectiva

Deberas cumplir con 4 créditos de formacion integral, para lo cual podras realizar diversas actividades artisticas, deportivas, de la salud o de responsabilidad social, a partir de tu primer semestre.
De igual forma, deberds acreditar el Servicio Social y las Practicas Profesionales conforme a los lineamientos establecidos.
Para mayor informacién acude con tu Coordinador(a) de Carrera o a la Coordinacion de Extension que se encuentra en el segundo piso del Médulo O.



